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Farida ADLANI
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Chéres Villepintoises, Chers Villepintois,

Les 15 et 22 mars 2026, vous élirez votre prochaine maire et
les personnes qui vous représenteront au conseil municipal
ainsi qu'au conseil communautaire. Cette élection est
doublement importante, car elle engage I'avenir de notre ville
et de notre territoire pour les sept prochaines années.

Infirmiére de profession, j'ai toujours eu a coeur de m'engager
et d'aider les autres. Soigner, écouter, accompagner, agir
quand il le faut, ce sont des valeurs qui m'ont guidée toute ma vie.

Je suis avant tout une femme de terrain, proche des réalités,
attentive aux difficultés comme aux espoirs de chacun.

Je suis née a Villepinte, 'y vis avec ma famille et je I'aime
profondément. C'est pour elle, pour vous, que j'ai décidé de
m'engager : d'abord comme maire-adjointe en 2014, puis en
2015 comme vice-présidente de la Région lle-de-France

Aujourd'hui je souhaite vous proposer ma candidature
pour devenir votre Maire.

Villepinte est une ville jeune, créative, solidaire et avant tout
terriblement attachante. Beaucoup a été fait depuis 2014 grace
au dévouement de Martine Valleton et nous n'avons pas a en rougir.

Mais partout ou je vais - dans nos quartiers, dans nos écoles,
dans nos équipements, dans les associations, lors des réunions
de concertation ou en porte-a-porte - j'entends votre envie
d'un nouveau souffle. Celui qui doit étre incarné par une élue
qui n"a jamais été sanctionnée dans les urnes, une élue qui
s'est battue pour Villepinte et ses habitants.

Vous me dites votre envie d'une ville encore plus attentive

a sa jeunesse, une ville qui accompagne, qui protége, qui facilite
la vie et qui aborde l'avenir en confiance.

Vous voulez une ville oii I'on se sent en sécurité, de jour
comme de nuit. Une ville propre, respectée, entretenue,
ou I'espace public est partagé.

Vous voulez aussi une ville attractive, qui compte en
{le-de-France et dans le Grand Paris. Une ville qui soutient
ses commercants, ses artisans, une ville vivante,
accueillante, ol I'on a envie de rester, de consommer
localement, d'entreprendre et de travailler.

Enfin, vous voulez une ville qui prend soin de ses enfants,
de ses ainés et de ses habitants notamment les plus fragiles.

Je comprends ces attentes.

En réunissant autour de moi des femmes et des hommes qui,
a votre image, incarnent les forces vives de notre territoire,
nous avons construit ce programme pour y répondre
concrétement, sans dogmatisme, avec du bon sens, dela
fermeté quand il le faut et de I'humanité, toujours.

Ce projet repose sur des choix clairs et assumés qui seront
totalement financés par notre budget de fonctionnement de
80 M€ annuel et un budget d'investissement d'au moins 100
ME€ sur la durée du mandat pour améliorer notre cadre de vie.

Ces propositions ne sont pas des promesses abstraites.

Je m'engage i les mettre en ceuvre avec les Villepintoises

et les Villepintois sans augmenter les impéts durant tout le
mandat et en changeant de méthode : en associant davantage
les acteurs locaux, économiques, associatifs et les agents
municipaux, dont je connais I'engagement et le professionnalisme.

Je serai une Maire a I'écoute et efficace, o 1a téte d'une équipe
rassemblée, pleine d'énergie et capable d'unir plutét que de
diviser, d'agir plut6t que de promettre, servir plutét que de « se servir ».

Les 15 et 22 mars 2026, un choix s'offre a vous : celui d'une
alternance sans vision claire et dans le conflit permanent
ou celui d'un souffle nouveau, apaisé, responsable, fondé
sur I'action, la proximité et le respect des habitants.

Je compte sur vous pour m'accorder votre confiance car je suis
la seule capable de donner a Villepinte la %orc,@ Aagtﬁr.’
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Vice-présidente de la Région fle-de-France.
Maire-adjointe de Villepinte.
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Farida ADLANI

49 ans,Infirmiére,
Vice-présidente
Région ile-de-France
Clos Montceleux

/ Bellevue

Cécile ALBINA David GIRARD
42 ans, 55 ans,
Gestionnaire administrative Proviseur adjoint
Haie Bertrand La Pépinidre

Daniel LAURENT
78 ans,
Retraité (cadre supérieur)
Vert Galant

Sonia KAHOUADJI
50 ans, Agent d'accueil
et administration,
Présidente d'association
Fontaine Mallet

Youssef JIAR

55 ans, Technicien
infrastructure

Clos Montceleux

Esther ANRETAR

71ans,
Retraitée

La Roseraie

Jamela DRIS
50 ans,
Mere au foyer

Clos Montceleux / Bellevue

Max MARAN
69 ans, Retraité de la Fonction
Publique Hospitaliere,
Président d'association
Vert Galant

René CHRETIEN
79 ans,
Retraité

Vert Galant

Fabien TRAN

23 ans, Agent
de développement
Sportif de Haut-niveau

Marie Laurencin

Aude LONGAVESNE

43 ans,
Agent administratif

46 ans
Agent de transit qualifié,
Vice- présidente d'association

La Pépiniére

Carla MIRANDELA PACHECO Lucas TALLON Diatou SANKHARE
49 ans, i 2lans, 58 ans,
Hotesse de caisse Etudiant en économie Aide-soignante
Parc de la Noue Robert Ballanger Les 4 Tours
- -
-y

Jacques POURPOINT Annie RIZZUTO
73 ans, 77 ans,
Retraité Retraitée (cadre)

Vert Galant Hale Bertrand
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Jean-Pierre FROMONT

77 ans,
Retraité (cadre)
Vert Galant

Didier VASSEUR

56 ans,
Commercial

Haile Bertrand

Rénatha ANCHARUZ
MOKHRAM
32 ans, Chargée
de recrutement

Haie Bertrand

Gérard LE MOIL

68 ans,
Retraité

Hale Bertrand

Devy THIOUNN

47 ans,
Cadre informatique

Patrick LEQUEUX
72 ans,
Retraité (libraire)
Vert Galant



43 colistiers avec Farida ADLANI

[a, %orc@ Otouéu- est une équipe faite de femmes et d’hommes, un collectif ouvert a la pluralité
des idées, rassemblant des personnalités de différentes sensibilités, des personnes d'expérience
et engagées depuis plusieurs années pour Villepinte. Cette équipe vous ressemble et rassemble !

AN | . b4
Adriana PAJKIC Guy-Charles Arlette WATRIN Hatem ZAAG Chloé GRAND
45 ans, DJEUTSAP NOMENY 68 ans, 54 ans, Directeur 28 ans,
Agent de transit aérien 44 ans, Ingénieur projets Retraitée de recherche CNRS Infirmiére
Les Mousseaux Vieux-Pays Clos Montceleux / Bellevue Bellevue La Pépinire
= = |
* '
Jean-Claude GIANONATTI Coralie MADRANGES Ashraf ARIF Agnés BERAUDIA Patrick SAVONNET
67 ans 46 ans, Gérante 40 ans, 65 ans, Retraitée de la fonction 62 ans
Auto-entrepreneur d'un salon de coiffure Gérant d'entreprise publique - Championne Agent de maitrise
Marie Laurencin Clos Montceleux Vert Galant paralympique Marie Laurencin
Parc de la Noue
»
Ebticeim BEN ATAALLAH José RODRIGUEZ CERQUEIRA Pascale SARRAZIN Hamza CHIKHI Jaspreet KAUR
51ans, (Espagne) 75 ans, Retraitée, 38 ans, Machiniste receveur - (Portugal)
Cheffe d'établissement 60 ans, Chef d'équipe principal ~ Présidente d'association Président d'association 21 ans, Etudiante en droit
Vert Galant Parc de la Noue Haie Bertrand Les Mousseaux Vieux-Pays
\
Martine VALLETON
75 ans,
] Maire de Villepinte
Eldine SAFAOUI Monique LAMIER Eric GARCIA Vert Galant
63 ans 79 ans, Retraitée (cadre), 63 ans, Retraité de la Fonction
Agent de maintenance Vice-présidente d'association Publique Territoriale
La Fontaine Mallet Pasteur Haie Bertrand
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Nos convictions:

L

La ferme Godier,

a la Haie Bertrand, : i ’ .

est un lieu exceptionnel La Malfon . hgsMPaaI?gr?ts La Halte RePlt

dont le potentiel reste de la Réussite Handicap
sous-exploité. Trop

souvent inaccessible, Congue comme un hub Congue.pour accompagner Pour soulager les parents
elle doit devenir un numérique avec FabLab, tournée 1a fonction parentale d'enfant . it l: d
espace ouvert 3 toutesles  vers les métiers d'avenir, elle notamment dans les h e dfm sensl ual on 'e
Villepintoises et tous les mobilisera mentorat et tutorat  « 1000 premiers jours » anclicap, non scoarises ot

sans place en IME, une
équipe de professionnels
assurera leur accueil

Villepintois, de tous 4ges.  pour accompagner les jeunes:  Suivant une naissance, des
orientation, projet, recherche ateliers seront menés autour

Demain, la ferme sera de stage, préparation des des « bonnes pratiques », i N

rénovée et embellie examens et concours. de l'éveil etdela ala journce.

pour accueillir un lieu prévention/santé.

d'échange et de partage, Seront mobilisées les aides aux = Avec des activités

ouvert aux associations, projets Jeunes, aux permis, au BAFA, = Ateliers parents/enfants, adaptées, d'éveil sensoriel

sans nuisances et en aux séjours autonomes et a la ludotheque, Ludo Park et d'équithérapie avec

concertation avec les mobilité internationale (Erasmus+). et mini-théatre. jardin thérapeutique.

riverains : accueil

d’enfant's en S'F“at'.on - Elle abritera en son sein, = Maison des femmes : - En présence

de handlcfap, reussite et en toute discrétion, unPoint  Accompagnement social, de sophrologue,

de notre jeunesse et " . . ) . .

. L d'écoute Jeunes (soutien apprentissage du francais de musicothérapeute

soutien a la parentalité. . . . .

psychologique) et le futur et accés au droit. et d'orthopédagogue.

Conseil Local de Lutte
contre le Harcélement.

Mmoot

- Elle conduira des chantiers  Je veux offrir a Villepinte un lieu
éducatifsetdesactionsde  jnclusif et d'exception qui permette
prévention des conduites a risques. d'écha“ger’ d'accompagner' de

grandir, de réussir et de s'épanouir
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POLICE

POLICE"|

La force d'agir =

contre I’msecurlte etles |nc|V|I|tes

Nous voulons faire de Villepinte une ville
ou il fait bon vivre, oli chacun se sent en sécurité,

de jour comme de nuit, pour soi et pour ses biens.

Nos convictions:

A Villepinte, la délinquance recule — et c'est une bonne nouvelle.

La tranquillité de chacun doit rester une priorité : en rentrant

le soir, sur le chemin de I'école, dans les transports comme devant

les commerces. La sécurité se construit par la prévention, une présence
visible sur le terrain et une réponse rapide au moindre signal.

Le role du maire est simple : protéger, agir, et ne rien laisser s'installer.

\" \ !

Prévenir et responsabiliser

Nous créerons un Conseil des droits et des devoirs
des familles afin de prévenir la délinquance juvénile.

Les mineurs nécessitant un rappel a l'ordre seront convoqués

en présence de leurs parents, en lien avec le parquet de Bobigny.
Cette démarche s'accompagnera d'un suivi individualisé
mobilisant les acteurs jeunesse et les professionnels de la
prévention.

Prévenir, responsabiliser et accompagner :
telle est notre méthode.

= Installons davantage de caméras
de vidéoprotection, avec une couverture
continue et une exploitation encadrée,
s'inscrit dans un objectif simple : prévenir,
dissuader et faciliter I'identification des
auteurs d'infractions, de dégradations,
d'incivilités et dépots sauvages. C'est un outil
utile, a condition d'étre piloté avec méthode
et transparence.

= Dotons nous d'une police municipale
opérationnelle 24h/24 et 7j/7,
c'est garantir une réponse rapide,
de jour comme de nuit, aux urgences
comme aux troubles du quotidien.
Cette présence protége les habitants,
sécurise les commerces, préserve les
équipements publics et renforce la
tranquillité dans tous les quartiers.

= Déployons des dispositifs d'alerte
a disposition des commercants,
des professionnels de santé et des agents
municipaux un bouton d'alerte permettant
de joindre rapidement la police municipale,
avec une procédure d'intervention claire.

= Des policiers municipaux interviendront
dans les écoles, colléges et lycées
sensibiliser aux risques du quotidien :
cyberharcelement, addictions (dont le
protoxyde d'azote) et prévention des
violences. Un permis piéton et un permis

vélo seront aussi mis en place pour
apprendre les bons réflexes.

lw %oraa, &/agi,r.’ o



I._a force d'agir

N\ pour [a jeunesse

Il est temps de donner 4 nos jeunes les moyens pour réussir
et leur permettre de construire un avenir meilleur.

Nos convictions: = Installation d'une nouvelle créiche - Lancement d'un festival « jeunes
dans le cadre du projet d'aménagement em scéne» pour révéler au grand

A Villepinte, la jeunesse du Parc de la Noue / Bande Ballanger. public nos talents locaux sur la base

est une force. L'ambition : d'un large appel a candidatures

offrir & chaque jeune des = Création de nouveaux clubs de Jeunes avec une scéne ouverte, un jury
lieux et des opportunités a la Haie Bertrand / Vieux Pays et aux de sélection et la préparation
pour grandir et s'épanouir. Trilogies. d'un spectacle dirigé par un metteur

en scéne professionnel.
= Refonte des structures jeunesse
pour mieux répondre notamment = Ouverture d'un studio d'enregistrement
aux attentes des adolescents. jeunesse ouvert au public scolaire
Plus accessibles et plus dynamiques, et a tous les artistes en herbe
nous y retrouverons des activités
utiles au quotidien : accompagnement
a la scolarité, ateliers numériques,
culturels, danse, théatre, Hip Hop,
D-Jaying, tournois sportifs et de jeux
vidéos.

° l %orc,a, qu/agi,r.’



La force d'agir

pour le sport

Nous proposerons

une série de mesures,
ainsi qu'une grande
réflexion autour de la
place du sport a Villepinte.

Nos convictions:

Villepinte regorge de talents ! Les clubs de notre ville
font notre fierté et permettent a chacun de pratiquer
une activité de facon ludique ou d'atteindre des hautes
performances. Il faut continuer a les accompagner

sur le long terme.

Label « Ville Active et Sportive »

En septembre 2025, notre ville a obtenu le troisieme laurier
du label « Ville Active et Sportive ». Cette distinction nationale
reconnait la qualité de nos équipements, le dynamisme

de nos clubs et 'engagement de nos benévoles.

Nous voulons aller plus loin en créant I'Office
Municipal des Sports. Cette structure associative
regroupera les clubs sportifs et les élus afin

de coordonner la politique sportive municipale.
Elle sera un lieu de concertation, de réflexion

et de propositions, garantissant une stratégie
sportive cohérente et partagée.

= Déployons des City-Stades dans les quartiers, pour
permettre et favoriser la pratique du sport en extérieur.

= Renforcons I'Ecole Municipale des Sports pour offrir une
place aux enfants sans inscription en club et leur permettre
de découvrir, chaque trimestre, de nouvelles disciplines.

= Construisons un 6° gymnase afin de désengorger
les gymnases existants et ouvrir des créneaux
supplémentaires a nos associations et nos écoles.

= Installons un terrain de Padel afin de compléter |'offre
municipale en proposant une discipline dynamique et accessible.

= Rénovons la piscine municipale, devenue vétuste, pour
I'adapter aux usages des sportifs comme des familles.

- Réhabilitons les gymnases : mise aux normes, modernisation,
notamment pour permettre la pratique du sport de haut-
niveau et des espaces adaptés aux écoles comme aux
clubs sportifs.

= Soutenons le handisport. Villepinte a accueilli les Jeux
paralympiques de Paris 2024. Nous voulons prolonger
cet élan en attribuant un bonus aux associations qui
ceuvrent a l'inclusion par le sport.

= Aménageons une aire de Working-out pour des espaces
sportifs en plein air accessibles librement.

lw %m—@, &/agi,r.’ o



Nos convictions:

Je veux que chaque enfant de Villepinte ait les moyens
de réussir : « &tre bien pour grandir mieux » et devenir
un citoyen éclairé.

Lors de nos concertations, la réussite éducative et la
scolarité sont arrivées en téte de vos préoccupations.
Vous nous avez demandé d'agir vite.

Parce que I'éducation est votre priorité, nous lancerons
dés les 100 jours une Convention citoyenne sur
I'éducation, avec éléves, parents, équipes éducatives,

associations et experts, pour décider de mesures fortes.

Dés la rentrée 2026 :

= Distribution aux écoliers de kits de rentrée scolaire.

- Assouplissement du systéme de réservation
et des pénalités.

- Abandon du quotient familial et construction de
nouveaux tarifs (cantine, activités périscolaires)
basés sur le taux d'effort personnalisé : chacun devant
payer le juste prix selon ses moyens.

- Mise en place de la gratuité partielle sous conditions.

= Ouverture a la scolarité aux moins de 3 ans
(ouverture des TPS : Trés Petites Sections).

@ l %orc,a, i'agir.’

Durant le mandat

- Amélioration de la qualité et du choix des repas.

= Adoption (en lien avec les conseils d'école) d'un plan
ambitieux de travaux dans les écoles : agrandissement
des offices, création de nouveaux locaux, réhabilitation
thermique (lutte contre la canicule), sécurisation des
abords des écoles, la création de cours Qasis.

= Refonte de la sectorisation de la carte scolaire.

- Renforcement des dispositifs de lutte contre
le décrochage scolaire en lien avec le Programme
de Réussite Educative (PRE).

= Création de « clubs coup de pouce »
pour I'aide aux devoirs en mobilisant
les forces vives de notre territoire.

- Proposition d'activités sportives
et artistiques sur temps scolaire.

- Ouvertures de Classes a Horaires Aménagés
Musique (CHAM).

- Organisation de plus de sorties scolaires,
de classes vertes et de découvertes.



La force d'agir

pour la culture . .
K . '. '.'1“'-

v

La culture doit
étre accessible
a tous.

= Proposer deux nouveaux rendez-vous municipaux :

« Villepinte Plage » et un « Village de Noél », pour animer notre
S'ouvrir, se cultiver, se distraire. commune et proposer des animations festives tout au long de
La culture renforce I'image de Villepinte I'année.
et nourrit la fierté d'y vivre.

Nos convictions:

= Créer un « pass culture » avec des tarifs réduits

Mes engagements : . . .
pour les familles, les jeunes, les seniors et les personnes en

Faciliter I'accés a la culture pour tous. situation de handicap.
Proposer une programmation adaptée,
et portée par les habitants. = Amplifier la programmation de spectacles et de séances de cinéma

en plein air, ainsi que les actions culturelles «hors les mursy.

= Mettons en place des classes a = Construire la programmation avec les habitants
horaires aménagés (musique, danse, (vote en ligne) afin d'adapter les événements a tous les publics :
théatre) pour une pratique artistique enfants, jeunes, familles et seniors.

soutenue a I'école.

= Lancons un festival d’"humour /
stand-up pour faire émerger
des talents villepintois et attirer
de nouveaux publics.

= Simplifions I'accés a la culture
gréice a des démarches en ligne:
réservation des spectacles, inscription
et paiement du conservatoire.




Le centre social

Faire du centre
André Malraux

un moteur de la vie
sociale a Villepinte.

Nos convictions:

Le Centre Social André Malraux joue
un role central

dans la vie sociale de notre
commune. Grace a son équipe
pleinement dévouée aux villepintois,
il accompagne

les familles et leurs enfants,
soutient les parents,

lutte contre l'isolement des seniors,
facilite I'accés aux droits et
contribue a l'insertion sociale et
professionnelle.

@ la Aovee 0&@')-.’

Son développement des sept prochaines années
sera ma priorité grace a:
= L'élargissement de ses missions :

- Dans d'autres quartiers qui en ont besoin.

- En déployant des ateliers sociolinguistiques en Francais afin de
réussir les parcours d'intégration et maitriser la langue, en vue
d'une insertion durable.

- En montant un chantier d'insertion (rénovation du batis, espaces
verts) pour donner une qualification
et un emploi stable a celles et ceux qui sont encore éloignés de
I'emploi.

- En développant une offre de loisirs éducatifs dans
les quartiers non pourvus par une structure Jeunesse (Trilogie,
Haie Bertrand...).

= La pérennisation de tous ses salariés.

= L'augmentation de ses financements notamment municipaux.

- Le maintien de son fonctionnement « associatif » contre toute
logique de « municipalisation » de la structure.



)

La force d’aglr ""\
pour la santé,
la solidarité et le handlcap

AN A\

Villepinte, doit rester une ville
solidaire de premier rang,

en continuant d'innover

en direction des plus fragiles.

= Construisons une maison
pluridisciplinaire de santé
qui regroupera dans un lieu
unique des médecins généralistes,
des spécialistes, infirmiers
et kinésithérapeutes.

= Créons d'une mutuelle communale
a tarif négocié pour tous les
habitants car encore trop
de personnes ne disposent pas
de complémentaire santé.

= Mettons en place un dispositif
de prévention du surendettement,
pour accompagner les familles dés
les premiers signes de difficulté.

- Proposons Un microcrédit social
aux personnes exclues des crédits
bancaires, afin de financer un besoin
essentiel, et retrouver de la stabilité

- Consacrons avec le CCAS,
un séminaire dédié « aux nouvelles
solidarités ». |l sera organisé avec
les professionnels et les administrés
pour mettre en place des aides
nouvelles et adaptées aux difficultés
rencontrées par les villepintois

= Rendons Villepinte accessible :
trottoirs et traversées sécurisées,
aires de jeux adaptées, signalétique
pour la malvoyance et la
malentendance. Le stationnement
réservé aux personnes en situation
de handicap sera redéployé et I'offre

de logements accessibles sera recensée.

- Imposons au Département la tenue
de permanences de la MDPH au sein
de notre Maison du Handicap.

- Organisons avec I'éducation
nationale une campagne ciblée
de recrutement d’AESH afin de
permettre a plus d'enfants porteurs
de handicap d'étre scolarisés.

- Accompagnons les « aidants »
dans leur quotidien.

L force i/ag[r.’ @



La force d'agir

pour nos seniors

En obtenant le label

« Ville Amie des Ainés »
nous devons aller plus loin
pour permettre a nos ainés
de vivre dignement

Mon engagement:

Améliorer le pouvoir d'achat, l'accés aux
droits, aux soins et aux services publics,

tout en renforcant les liens entre les
générations. Ces priorités seront suivies

et évaluées chaque année, grace a ce label,
parce que la reconnaissance que nous devons
a nos seniors doit se traduire par des décisions
et des actions concrétes.

= Mettons en place un réseau d'échange de savoir-faire
entre générations, permettant a chacun de transmettre
ses compétences et de recevoir un soutien en retour.

= Assouplissons les tarifs municipaux pour les services
dédiés aux seniors.

= Rendons gratuit le service de transport des seniors
du CCAS.

= Développons les services a la personne pour les ainés
et les Villepintois en situation de handicap.

Nos ainés sont une richesse.

= Créons une plateforme de cohabitation entre étudiants
et personnes dgées, pour lutter contre I'isolement des
ainés et les difficultés de logement des jeunes

.=~ Multiplions les activités physiques adaptées,
les sorties culturelles, les ateliers numériques et les
temps conviviaux.

= Mettons en place un café-philo mensuel pour échanger
et débattre, dans un cadre chaleureux, autour de grands
sujets de société.

= Renforcons le Conseil des ainés avec un budget dédié,
pour porter des projets concrets.

= Développons des aides ponctuelles pour les seniors en
difficulté et proposons des permanences d'écrivain public
et de conseils juridiques.

= Facilitons I'activité des seniors s'ils souhaitent compléter
leurs revenus.

= Déployons notre systéme de téléassistance, avec un
circuit d'alerte, pour déclencher rapidement une
intervention en cas de chute, de malaise ou d'urgence.

lis portent des savoirs, des expériences
et une mémoire précieuse pour notre ville.

@ l %orc,a, i/agi,r.’



La force d’aglr %
pour I'habitat et I’urbamsme

Agissons pour un urbanisme équilibré et un habitat préservé.

Nos convictions:

= Créons une véritable = Remettons en état
L'urbanisme faconne le quotidien. A Villepinte, il doit direction de I'Habitat, le mobilier urbain —
“:'Zux tzmr:ompti des d(::ptlacemellts, de!a Sec“”t‘: ] pour venir en soutien des bancs, aires de jeux,
et du cadre de V|.e. es [.:Jije s s‘eron pen-ses |?our valoriser locataires qui rencontreraient équipements de parc —
les atouts de la ville et répondre a des besoins réels, avec les . .
.. .. . ) des problemes de tous pour que chacun puisse
équipements indispensables, afin d'éviter la saturation et . , )
™ - , . ordres avec leurs bailleurs, s'y retrouver et profiter
d'améliorer le quotidien tout en préservant les quartiers o . ]
pour lutter contre I'Habitat de lieux agréables.

pavillonnaires.
indigne et soutenir les

copropriétés fragilisées = Réorganisons les équipes
de nettoyage de la ville
Des mobilités modernes - Garantissons avec la création d'une
_ , la transparence brigade d'intervention
',\IOUS BOLIELROMS et developpong sur I'attribution des rapide pour répondre
l'extension des pistes cyclables afin de . .
logements municipaux efficacement aux

mieux mailler notre territoire, notamment
vers la Haie Bertrand. (anciens logements de problemes de propreté.
fonction, biens préemptés).

Le projet de rénovation de la gare
de Villepinte représente une
avancée majeure : refonte compléte
du stationnement, amélioration de . ‘
I'éclairage, réorganisation des zones qui associera les
de dépose-minute pour fluidifier et représentants des
sécuriser les accés. Ce chantier est locataires aux choix
déja engagé et va améliorer
grandement le quotidien.

= Mettons en place une
conférence interbailleurs

d'utilisation de
I'exonération de taxe
foncieére, afin de financer
des travaux dans les
résidences, améliorer

le cadre de vie et mieux

maitriser les charges

la force &Iagbr.’ @



lLa force d’agir oo
pour |e cadre gle vie ;
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A votre écoute, construisons
ensemble une Villepinte

plus agréable a vivre, plus belle.

Nos convictions:

Nous devons investir de maniére plus intelligente
pour notre ville. Il est terminé le temps des grandes
dépenses qui ne correspondent a aucun objectif.

Notre cadre de vie quotidien est une priorité
pour chaque Villepintois. Chaque jour,

nous voulons évoluer dans une ville agréable
qui respecte I'environnement.

= Créons un marché alimentaire pour redynamiser
I'attractivité de la ville, offrir une alternative
aux grandes surfaces et éviter que les habitants
et préserver le pouvoir d'achat.

= Facilitons l'installation d'enseignes a Villepinte
et soutenons celles déja présentes. Alimentation plus

variée, restauration de qualité, services du quotidien :

autant de raisons de faire vivre nos quartiers et de
préserver une activité locale durable.

= Mettons fin aux stationnements sauvages.
= Engageons un grand plan de rénovation des rues
et de I'éclairage public, avec un passage progressif

en LED. C'est plus de sécurité, plus de confort au
quotidien, et une ville plus attractive.

@ l %orc,a, i/agi,r.’

= Veillons aux économies d'énergie
de nos équipements municipaux,

en lancant un audit des batiments
les plus énergivores.

= Embellissons nos parcs cn y aménageant
des points d'eau. Favorisons les plantations
d'arbres et renforcons I'entretien des espaces verts.

= Lancons un grand plan de végétalisation :
création d'ilots de fraicheur et exigences
écoresponsables pour les nouveaux projets,
afin de reverdir durablement Villepinte.



 Laforce d'agir

_dans chaque quartier

Lancement de l'opération « un mois, un quartier »

Pendant ce mois, le maire, I'adjoint de quartier
et des habitants volontaires méneront un diagnostic
en marchant pour repérer, sur le terrain, ce qui
doit étre amélioré : voirie, propreté, stationnement,
espaces publics, abords des écoles, équipements
et commerces.

Un porte-a-porte permettra de recueillir

les besoins et les priorités des habitants.

Des permanences du maire et des élus offriront
un échange direct, sans filtre.

A l'issue de ce travail, une réunion publique
fixera une feuille de route précise, avec des
actions programmeées : réfection de voirie,
aménagements de sécurité, espaces verts,

jeux pour enfants, ajustements de circulation,
amélioration des transports et de la desserte de bus.

Le mois se conclura par un temps de restitution,
pour présenter les engagements pris, le calendrier,
et assurer le suivi de leur mise en ceuvre.

lw %m—cg, &/agi,r.’ Q
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Sécurité

01— AGIRPOUR
LUTTER CONTRE
L'INSECURITE EN
DEPLOYANT PLUS DE
VIDEOPROTECTION
ET DE POLICIERS
MUNICIPAUX.

Education

05 — AGIRPOUR
DISTRIBUER

AUX ECOLIERS
DES KITS

DE RENTREE
SCOLAIRE.

Culture

09 — AGIRPOUR
PERMETTRE
LA DECOUVERTE
DE LA MUSIQUE
ET DES ARTS
DES LE PLUS
JEUNE AGE
A L'ECOLE.

Farida ADLANI

[a»%orca,otagu-.’
©® ¢ @ f in

la »%m-ca, otlagir.’
JE PRENDS

12ENGAGEMENTS

Handicap

02 — AGIRPOUR
POURLA
CREATION
D'UN LIEVU
DE REPIT POUR
LES FAMILLES.

Fiscalité

06 — AGIR POUR
ZERO
AUGMENTATION
D'IMPOT DURANT
TOUT LE MANDAT.

Cadre de vie

10 — AGIR POUR
CREER DE
NOUVEAUX
ESPACES VERTS
ET DES AIRES
DE JEUX.

07 50 15 98 23 — contact@farida-adlani.fr

& Ne pas jeter sur la voie publigue — RCS 935089482 - MEYLAN

Jeunesse

03 — AGIRPOUR
CREER UNE
MAISON
DE LA REUSSITE.

Santé

07 — AGIR POUR
CREER
UNE MAISON
DE SANTE
PLURIDISCIPLINAIRE.

Sport

11— AGIR POUR
CONSTRUIRE
UN GYMNASE,
INSTALLER
UN PADEL
ET RENOVER LA
PISCINE MUNICIPALE.

L'INTEGRALITE
DE MON PROGRAMME

Commerce

04 — AGIR POUR
CREER UN
MARCHE
ALIMENTAIRE.

Petite enfance

08 — AGIRPOUR
L'INSTALLATION
D'UNE NOUVELLE
CRECHE.

Propreté

12 — AGIR POUR
LUTTER
CONTRE
LES DEPOTS
SAUVAGES.

2026



